
末っ子の概念を覆す、テキパキ頼れるクールな姐さん
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#162cm

#ネコ #映画鑑賞

#天秤座 #栃木市出身#0型

#３姉妹の末っ子 #元バトミントン部

#甘いもの

早乙女  未来さん

＜ソーシャルファーム小山＞

M i k i  S o u t ome

Colabo People File No.09

障 が い 者 の「 自 分 らし い 働 き 方 」を 応 援 す る

“ 就労支援事業所ソーシャルファーム小山 ( 以下

S F 小 山 ) ” 。企 業 での 実 践 的な作 業 訓 練や一 人

ひとりに向き合うオーダーメイドの支援が好評で

高い就職率を誇る。企業と障がい者の架け橋と

なるべく奔走するこらぼ p e o p l e とは ?

勤務1年目

SF小山ではコースや曜日によってプログラムは異なる
ものの、主に午前中は作業訓練を実施。企業さんの
現場に出向いて仕事をする事もあります。お昼休憩
を挟んで、午前中の作業の振り返りをしたら午後は
座学。毎週金曜日には映画へ行ったりスポーツを
するなど、事務所の外へ出て実地訓練も行っています。

なぜこらぼワーク？

早乙女さんの今後のビジョン

どんな就労支援をしているの？

早乙女さんってどんな人

まだ入ったばかりなので、利用者さん
ともっと信頼関係を築きたい。まずは
信頼してもらえる支援員になりたい。

余裕がでてきたら物理的に中の掃除を
もっと頑張りたいです！

勤務時間  8 : 3 0～１7 : 3 0
休み  週休２日（土曜・日曜）

支援員  /  資格：精神保健福祉士

1日の流れ

「利用者さん支援」

仕事の内容

ソーシャルファーム小山に
ついてはコチラもチェケラ→

起床
朝ごはん・準備
出発（栃木市から通ってます!）

6:30

7:30

18：00

19：00

24：00

退勤

帰宅
夕食・家事など
ひたすらネコを愛でる

就寝

8：１５
8:４0
8:45
9:15
9:30

12:30
13:00
14:00
14：30
15:30

勤
務
時
間

SF小山
津野田さん

出勤
職員のミニ朝礼
全体朝礼（１日の流れの確認）
利用者さん通所

作業終了
昼食休憩
午前中の作業の振り返り
座学
利用者さん退所
事務作業

利用者さんの朝礼
作業開始
(合間利用者さんは１５分休憩)

The Story of colabo People

SF小山
飯島さん

休みの日は映画へ。
“ロードオブザリング”
はリピートしている

お気に入り!

仕事ができる！
テキパキどんどん処理するタ
イプ。自分で決めるのが苦手な
利用者さんとピッタリ！

言ったことをすぐに吸収してくれて、
頼りにしています！
頭のキレが良くてテキパキしているけど
「甘いものや猫が好き♡」な女の子らしい
面もあって、ギャップがかわいい。

あずき＆ちまきの
メス２匹が愛猫。
猫と一緒に寝落ち

することもしばしば。

z z z 其の一

其の二

はじめまして!
見かけたら気軽に
声をかけて
くだいさね!

よろしく
ニャー

実は今悩んでいることがあります。それは、
転職する時に惹かれた「利用者主体」というS F
小山の支援方針。そこで、本人に任せていい部分と
道筋を立ててあげないといけない部分との調整が
難しくて…先輩たちは調整がすごくお上手なので、
先輩に学びつつ利用者さんと関係性を築くこと
で、利用者さん主体でありながらも道を逸れそう
になった時に「こういう時にはこうだよね」といい
意味で手を差し述べられるような支援が出来るよう
になりたいです。

福祉系の大学を卒業後に障がい者向けの就労支援
施設で支援員を４、５年経験し、今年の７月にSF
小山へ転職したばかり。「ここで働きたい！」と
思ったのは取り組みや理念に共感したからです。

現在の利用者さんは１日に２０名前後。曜日や人に
よって作業内容は異なりますが、内職作業など
作業支援を通して就労のスキルアップ、生活リズム
を整える場所です。私は主に作業支援を担当。
障害の特性上お 1 人では解決できないことを、
一緒に問題解決の方法を考えて、その人がご自身
で出来るようにお手伝いをしています。支援をする
時に一番大切なのは利用者さんを理解する
こと。そこで重要なのが、月に１回の個別面談と
毎日の支援記録。１対１でないと話してくれない
情報もあるし、毎日付ける支援記録はスタッフ内
の情報共有に欠かせないものです。
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するのが大変だけど
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ソーシャルファーム小山ってどんなところ？

Colabo People File No.10

祝！就職となっても、実際に職場や仕事に慣れるのも大変だし不安。
そんな訳で「 S F小山就労定着支援センター」を開設！企業さんにも相談員が出向いたり

みんなが安心して働き続けられるようにパワーアップ中よー

風通しのいい職場で話をよく聞いて
くれるスタッフばかり。ちょっとした
事でも話せて、共感しあえたり、自分で
は思いつかないアイデアをもらえる
事もあるので、モヤモヤも消化し
つつ、モチベーションアップにつな
がっています！

S F小山は、企業と障がい者の架け橋となり、地域における障がい者雇
用の推進を目指しています。最低賃金以上で働きながら訓練し、一般
就労を目指す「就労継続支援A型」、就職するために必要なスキルを身
につける「就労移行支援」、就労に向けて日常生活を整える「自立訓練」
のコースを実施しています。

#159cm #蟹座 #AB型 #小山市出身

#家が職場に近い #ムーミン #登山

#ハンバーグ#カレー

Yu k a  I i j i m a

勤務 3年目

〒321-0152 栃木県宇都宮市西川田7-1-2 
tel 028-645-5561     fax 028-659-4959
http://www.kyoudou.net/

ゆったり見守りしっかり支えるヒュッゲな道標
なぜこらぼワーク？ S F小山ってこんな職場

飯島さんの仕事の流儀

勤務時間  8 : 3 0～１7 : 3 0
休み  週休２日（土曜・日曜）

＜ソーシャルファーム小山＞

「ストレス発散は社内で！?」

サービス管理責任者/支援員
資格：教員免許（公民） 

「利用者さん支援」
「個別支援計画書の作成」

1日の流れ

飯島  由華 さん

仕事の内容

起床
朝ごはん・準備
出発（結構近くに住んでます)

出勤
職員のミニ朝礼
全体朝礼（１日の流れの確認）
利用者さんが通所

6:30

8:00

8:15
8:40
8:45
9:15

9:30
勤
務
時
間

18：00

18:30
19:00
23:00

帰宅
夕食・家事の後ぼーっとするのが好き
就寝

退勤

12:30
13:00
14:00
14：30
15:30

作業終了
昼食休憩
午前中の作業の振り返り
座学
利用者さん退所
事務・ミーティング

利用者さんの朝礼
作業開始
(合間利用者さんは１５分休憩)

飯島さんってどんな人
SF小山
津野田さん

SF小山
早乙女さん

〒323-0807栃木県小山市城東2-8-19
tel 0285-39-6270 fax 0285-39-6271

何を見つめているわけでもなく…
ぼーっとするのも好きです…

休みの日は山登りへ行って
リフレッシュ！

入社した当初に私の教育担当で指導
してもらいましたが、優しくて真面目
で、しっかりしているけど面白い。
そして、いつも癒されています！

いつも穏やかで、丁寧に仕事を
するタイプ。じっくり進めたい
利用者さんにはピッタリ！

期間が決まっている就労支援・自立訓練
だから、利用者さんには濃い時間を過ごして

もらいたい！まずは職員が限られた
時間の中でヒントを見つけて、仕事や職場を

意識した支援につなげていきたい。

目指せ
褒め上手！

利用者さんの
モチベーターに
なれるように!

前職は知的障がい者向けのグループホーム職員。
生活面を見るのがメインだったので、実際に就職
へと繋げる就労移行支援事業所に興味
があってSF小山へ転職しました。日々の内職作業
を通してより良いコミュニケーションの取り方
を伝え、その方にあった仕事を一緒に探して目
指すサポートをするのが支援員の仕事。けれど、
入 職 当 初 は周りの 職 員 さ ん のレベ ル が 高くて
全 然 つ い て い け ず 、ダメダメだ なと落 ち 込 む
こともありました。利 用 者さんに対してうまく
助 言 が できずに「こう返してあ げ れば い いよ」
と先輩からアドバイスをもらいながら何とか続け
てこられて、気 づけば 今 年 の１０月で働き始め
て丸２年。サービス管理責任者という立場を任さ
れるようになりました。

利用者さんはコミュニケーションを取るのが苦手
な方が多いんです。例えば、自分の気持ちを言え
ても相手の気持ちを受けとめるのが難しい。そんな
時には、「こういう言葉遣いがいいんじゃない？」と
か「今は聞くタイミングだよ」など関わり方の
整理をするのが私の仕事。利用者さん一人
ひとりの個性に加えて日によってコンディション
も 違うので、その時々で伝え方を考えて接して
います。上手くご本人に伝わって、利用者さん同士
でコミュニケーションがスムーズに取れた時に
は嬉しい ですね。ご自身でも気づかないうちに
成長されて、自然と他の方に話かけている姿を
見た時には感動しました。その積み重ねが自信に
なり就職に繋がっていった時には、この仕事を
続けて来て良かったなと思いますね。 職員のレベルが高く、

利用者さんの目的に
あわせて具体的な
支援をしています。

いい職場なので定年まで
働きたいです～！

職員のレベルが高く、
利用者さんの目的に
あわせて具体的な
支援をしています。

いい職場なので定年まで
働きたいです～！

職員のレベルが高く、
利用者さんの目的に
あわせて具体的な
支援をしています。

いい職場なので定年まで
働きたいです～！


